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Edital FEMAGUE n2 01/2016

Processo Seletivo — Professor Temporario

1. Abertura de Inscricao

A Fundacdo Educacional “Manoel Guedes” faz saber que, em vista do disposto no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de
Tatui, na Lei Municipal n° 3.798, de 31/01/2006, na Lei Municipal n® 4.383, de 28/05/2010, e na
Lei Municipal n° 4.872 de 21/08/2014, realizar4 Processo Seletivo de Provas Tedricas,
Entrevistas e Provas Praticas (quando couber), para funcdo de Professor Temporario para o
ano letivo de 2017.

2. Das Vagas
Estas Instrucdes regem o Processo Seletivo para o provimento de vagas de Professor

Temporéario, com atuagdo nos Cursos Técnicos Regulares da Escola Técnica “Dr. Gualter
Nunes”, nas éareas de:

— Enfermagem

— Farmécia

— Saude Bucal

— Seguranca do Trabalho

E nos Cursos do Programa “Escola Vida e Trabalho” (EVT) do SENAI no Centro de Formacao
Profissional “José Ferreira Coelho”, nas areas de:

— Mecénica de Usinagem Convencional

— Elétrica Industrial

3. Da Escolaridade e da Atribuicéo

3.1. Enfermagem: Graduados em Enfermagem, com Licenciatura Plena, ou Programa Especial
de Formacao Pedagdgica de Docentes (540h), ou PGs Graduacdo em Curso de Especializagédo
em Docéncia (540h), concluidos, ou em curso.

3.2. Saude Bucal: Graduados em Odontologia, com ou sem formacdo docente ou
especializacdo em areas especificas.

3.3. Farmacia: Graduados em Farmacia, com ou sem formacg&o docente ou especializacdo em
areas especificas.

3.4. Seguranca do Trabalho: Graduados com Pés Graduacdo em Seguranca do Trabalho,
Graduados em Engenharia, Graduados em outras areas com Pés Graduagdo em conteudos
especificos da grade curricular do Curso, ou Habilitados em Técnico em Seguranca do
Trabalho.

3.5. Mecénica de Usinagem Convencional: Graduacao (Engenharia ou Tecnologia) na area de
Mecénica, graduacdo em qualquer area em curso de aprendizagem na area de Ajustagem,
Tornearia, ou Ferramentaria, Ensino de nivel Médio Técnico na area de Mecanica com curso de
Qualificacdo na area de Ajustagem, Tornearia ou Ferramentaria.

3.6. Elétrica Industrial: Graduacdo (Engenharia ou Tecnologia) na area de Eletroeletrbnica,
Ensino de Nivel Médio Técnico na &rea de Eletroeletrdonica e Ensino de nivel Médio com curso
de Qualificacdo em Eletricidade.

3.7. A atribuicdo refere-se a docéncia de aulas teéricas e/ou estagio, dentro ou fora da
Instituicdo, nas disciplinas e &reas constantes no Curriculo dos Cursos.
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4. Dos Vencimentos e Carga Horéria

Os vencimentos do professor corresponderdo a: R$ 16,04 (dezesseis reais e quatro centavos)
por hora/aula efetivamente dada com os devidos acréscimos referentes a Hora-atividade
(HA=5%), Descanso Semanal Remunerado (DSR=1/6) e Hora de Trabalho Pedagdgico
(HTP=59%) calculados sobre o valor base da hora-aula.

5. Das Inscricdes

As inscricdes somente serdo recebidas pessoalmente, na sede da Fundacdo, a Rua Rui
Barbosa, 601, Bairro Valinho, Tatui-SP, no periodo de 07 de novembro a 30 de novembro de
2016, de segunda a quinta-feira, no horario das 8h as 21h e sexta-feira, no horario das 8h as
18h.

6. Das Condicdes de Inscricéo

No ato da inscricdo, o candidato devera:

6.1. Apresentar original do documento de identidade (RG) ou qualquer outro oficial que o
identifiqgue (com foto).

6.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do fornecida no proprio local, assinando a Declaracdo segundo
a qual, sob as penas da lei, assumira:

6.2.1. Ter a formacéo (escolaridade) exigida para a vaga temporaria;

6.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

6.2.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.2.4. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

6.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental;

6.2.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

6.2.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, penalidade por pratica de atos de
improbidade administrativa;

6.2.8. Conhecer e estar de acordo com as instrugdes e Normas deste Processo Seletivo;

7. Das Provas

7.1. Enfermagem

O Processo Seletivo constara de duas etapas, como segue:

7.1.1. Etapa 1 — a se realizar no dia 11 de dezembro de 2016 — Prova Obijetiva sobre o
conteudo programatico, discriminado no anexo 1A deste Edital, contendo: 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, a saber:

- 10 (dez) questdes de Portugués (valendo peso 2);

- 30 (trinta) questdes de conhecimento especifico (valendo peso 1).

7.1.2. Etapa 2 — Entrevista com o0 candidato, versando sobre avaliagdo de formacgédo e
experiéncia pedagdgica e profissional, com valor de 50 (cinquenta) pontos. A entrevista sera
agendada no dia da prova objetiva, para o periodo de 12 a 14/12/2016.

7.2. Saude Bucal

O Processo Seletivo constara de duas etapas, como segue:

7.2.1. Etapa 1 — a se realizar no dia 11 de dezembro de 2016 — Prova Obijetiva sobre o
contetdo programatico, discriminado no anexo 1B deste Edital, contendo: 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, a saber:

- 10 (dez) questdes de Portugués (valendo peso 2);

- 30 (trinta) questdes de conhecimento especifico (valendo peso 1).

7.2.2. Etapa 2 — Entrevista com o0 candidato, versando sobre avaliagdo de formacédo e
experiéncia pedagdgica e profissional, com valor de 50 (cinquenta) pontos. A entrevista sera
agendada no dia da prova objetiva, para o periodo de 12 a 14/12/2016.
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7.3. Farmécia

O Processo Seletivo constara de duas etapas, como segue:

7.3.1. Etapa 1 — a se realizar no dia 11 de dezembro de 2016 — Prova Obijetiva sobre o
conteudo programatico, discriminado no anexo 1C deste Edital, contendo: 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, a saber:

- 10 (dez) questdes de Portugués (valendo peso 2);

- 30 (trinta) questbes de conhecimento especifico (valendo peso 1).

7.3.2. Etapa 2 — Entrevista com o candidato, versando sobre avaliagdo de formacgédo e
experiéncia pedagdgica e profissional, com valor de 50 (cinquenta) pontos. A entrevista sera
agendada no dia da prova objetiva, para o periodo de 12 a 14/12/2016.

7.4. Técnico em Seguranca do Trabalho

O Processo Seletivo constara de duas etapas, como segue:

7.4.1. Etapa 1 — a se realizar no dia 11 de dezembro de 2016 — Prova Obijetiva sobre o
conteudo programatico, discriminado no anexo 1D deste Edital, contendo: 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, a saber:

- 05 (cinco) questbes de Portugués (valendo peso 2);

- 05 (cinco) questbes de Matematica (valendo peso 2);

- 30 (trinta) questdes de conhecimento especifico (valendo peso 1).

7.4.2. Etapa 2 — Entrevista com o0 candidato, versando sobre avaliagdo de formacgédo e
experiéncia pedagogica e profissional, com valor de 50 (cinquenta) pontos. A entrevista sera
agendada no dia da prova objetiva, para o periodo de 12 a 14/12/2016.

7.5. Mecénica de Usinagem Convencional

O Processo Seletivo constara de trés etapas, como segue:

7.5.1. Etapa 1 — a se realizar no dia 11 de dezembro de 2016 — Prova Objetiva sobre o
conteudo programatico, discriminado no anexo 1E deste Edital, contendo questfes de mdltipla
escolha, a saber:

- 50 (cinquenta) questdes de conhecimento especifico (valendo peso 0,5).

7.5.2. Etapa 2 — Entrevista com os candidatos versando sobre avaliagdo de formacéo e
experiéncia pedagdgica e profissional, com valor de 25 (vinte e cinco) pontos, nos dias 20 e 21
de dezembro de 2016.

7.5.3. Etapa 3 — Prova Préatica com os candidatos com valor de 50 (cinquenta) pontos, nos dias
20 e 21 de dezembro de 2016.

7.6. Elétrica Industrial

O Processo Seletivo constara de trés etapas, como segue:

7.6.1. Etapa 1 — a se realizar no dia 11 de dezembro de 2016 — Prova Objetiva sobre o
conteudo programaético, discriminado no anexo 1F deste Edital, contendo questdes de multipla
escolha, a saber:

- 50 (cinquenta) questdes de conhecimento especifico (valendo peso 0,5).

7.6.2. Etapa 2 — Entrevista com os candidatos versando sobre avaliagdo de formacéo e
experiéncia pedagdgica e profissional, com valor de 25 (vinte e cinco) pontos, nos dias 20 e 21
de dezembro de 2016.

7.6.3. Etapa 3 — Prova Pratica com os candidatos com valor de 50 (cinquenta) pontos, nos dias
20 e 21 de dezembro de 2016.

8. Da Prova Objetiva (Etapal) e Entrevista e Prova Préatica (Etapas 2 e 3)

8.1. Da Prova Objetiva (Etapal)

8.1.1. A prova objetiva tedrica para todas as areas sera realizada no dia 11 de dezembro de
2016 (domingo), com inicio as 9h00 no prédio da FEMAGUE, sito & Rua Rui Barbosa, 601,
Bairro Valinho, Tatui-SP.
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8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos, munido de protocolo de inscri¢céo, original do documento de identidade, caneta azul ou
preta, lapis e borracha.

8.1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicagao entre candidatos, utilizacdo de calculadora ou de qualquer equipamento
eletrénico, bem como se ausentar da sala desacompanhado do fiscal.

8.1.4. O candidato marcara a alternativa que considerar correta de cada questdo na Folha de
Respostas e, ao terminar, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
devidamente preenchidos e assinados.

8.1.5. Nao serdo computadas questbes nao assinaladas na folha de respostas, nem questdes
gue contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.1.6. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas.

8.1.7. Nao havera segunda chamada, ou vistas de provas, seja qual for o motivo alegado.

8.2. Entrevista e Prova Prética (Etapas 2 e 3)

8.2.1. A etapa 2 das areas de Enfermagem, Saude Bucal, Farmacia e Seguranga do Trabalho
sera realizada no periodo de 12 a 14 de dezembro de 2016 (conforme agendamento) nas
dependéncias da FEMAGUE a Rua Rui Barbosa, n°601, Bairro Valinho, Tatui-SP.

8.2.2. As etapas 2 e 3 das areas de Mecénica de Usinagem Convencional e Elétrica Industrial
serdo realizadas nos dias 20 e 21 de dezembro de 2016, nas dependéncias da Escola SENAI
"GASPAR RICARDO JUNIOR", sito & Praca Roberto Mange, 30 - Santa Rosdlia, Sorocaba-SP.
8.2.3. As despesas com transporte, alimentacao e outras a qualquer titulo, correrdo por conta
dos candidatos, ndo se responsabilizando pelas mesmas a Fundacao Educacional “Manoel
Guedes”.

9. Do Julgamento das Provas e Classificacdo Final

9.1. O resultado final para Enfermagem sera classificatério em ordem decrescente, em razéo
dos pontos obtidos na prova objetiva e entrevista, totalizando até 100 (cem) pontos.

9.2. O resultado final para Saude Bucal sera classificatorio em ordem decrescente, em razao
dos pontos obtidos na prova objetiva e entrevista, totalizando até 100 (cem) pontos.

9.3. O resultado final para Farmacia sera classificatério em ordem decrescente em razdo dos
pontos obtidos na prova objetiva e entrevista, totalizando até 100 (cem) pontos.

9.4. O resultado final para Seguranca do Trabalho seré classificatério em ordem decrescente
em razao dos pontos obtidos na prova objetiva e entrevista, totalizando até 100 (cem) pontos.
9.5. O resultado final para Mecanica de Usinagem Convencional seréa classificatério em ordem
decrescente em razdo dos pontos obtidos na prova objetiva, entrevista e prova pratica,
totalizando até 100 (cem) pontos.

9.6. O resultado final para Elétrica Industrial sera classificatorio em ordem decrescente em
razdo dos pontos obtidos na prova objetiva, entrevista e prova pratica, totalizando até 100 (cem)
pontos.

9.7. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, participar de todas etapas do Processo Seletivo,
ficando automaticamente desclassificado na auséncia de uma delas.

10. Do Critério do Desempate
Em caso de igualdade de classificacdo, sera considerado para desempate, o critério da maior
para a menor idade;

11. Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia Fisica:

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 3.130/99, é
assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Sera reservado o percentual de
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5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego para as pessoas portadoras de deficiéncias
compativeis com a atividade a ser exercida nos termos do disposto no artigo 1° da Lei 3130/99.
11.1. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliguem
grau acentuado de dificuldade para integrag&o social.

11.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a no
requerimento de inscricdo e, no periodo das inscricbes devera anexar o Laudo Médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas - CID.

11.3. O candidato devidamente declarado como portador de deficiéncia deverd assinalar no
requerimento de inscricdo a condicdo especial imprescindivel para a realizacdo de sua prova.
Serédo disponibilizadas provas ampliadas, auxilio de fiscal para a leitura da prova, sala de mais
facil acesso e auxilio de fiscal para transcricdo. Qualquer outra condicdo especial que ndo seja
as descritas anteriormente devera ser informada no requerimento de inscricdo e posteriormente
ter o pedido protocolado na Fundacido Educacional “Manoel Guedes”, de Tatui, para que a
Comisséo de Processo Seletivo proceda a andlise da disponibilidade da referida condigédo
especial.

11.4. Os candidatos que nado atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das
inscricbes, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicéo
especial para a realizacdo da prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

11.5. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacgado e ao horario e local de aplicagédo das provas.

11.6. O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

11.7. Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

11.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais participantes, com a estrita observancia da ordem classificatéria.
11.9. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagdo Educacional “Manoel Guedes” do direito de excluir, em
gualquer momento, aquele que apresentar dados incorretos, incompletos ou rasurados.

12. Dos recursos

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato contestado, desde que verse exclusivamente sobre questdes de legalidade.

12.1. O recurso devera ser interposto junto ao Presidente da Comissao de Processo Seletivo do
qgual conste nome, nimero de inscricdo, numero do documento de identidade e endereco do
candidato, bem como as razdes do pedido, devendo 0 mesmo ser protocolado pessoalmente na
Secretaria da Fundacao Educacional “Manoel Guedes”.

12.2. Admitido o Recurso, a Comissédo de Processo Seletivo se manifestara pela reforma ou
manutenc¢édo do ato recorrido, devendo sua decisdo ser publicada.

12.3. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Caput.

13. Do Encerramento do Processo Seletivo

O resultado final do Processo Seletivo sera submetido a homologacéo do Sr. Diretor Presidente
da Fundagado Educacional “Manoel Guedes”, com indicagédo da ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados.

13.1. A chamada para admissé&o obedecera a ordem classificatéria dos candidatos.
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14. Disposicfes Finais

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

14.1. O Processo Seletivo tera os seus atos afixados na Sede da Fundacao e publicados na
Imprensa local e no site: www.femague.org.br.

14.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da homologacédo
de seus resultados.

14.3. As Admissfes que vierem a ocorrer através deste Processo Seletivo, ndo se configuram
como Estabilidade na referida funcdo, servindo este Processo Seletivo apenas como
instrumento para viabilizagcdo a que se refere o artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal.

14.4. As habilitacdes no referido Processo Seletivo ndo implicardo na imediata contratacdo dos
candidatos. As Admissbes que vierem a ocorrer em decorréncia deste Processo Seletivo serdo
de unica e exclusiva competéncia da Dire¢do da Fundagdo Educacional “Manoel Guedes”,
tendo em vista as disponibilidades financeiras e orgcamentérias e as necessidades da
Instituicdo, observando-se ainda, o minimo de alunos para o funcionamento dos Cursos, a
critério da Fundacao.

14.5. A contratacdo serd por prazo determinado de até 06 (seis) meses, prorrogaveis por até
igual periodo, ndo podendo o total ultrapassar 12 (doze) meses.

14.6. O Regime Juridico de contratagcédo sera o Celetista, sendo o recolhimento da Previdéncia
pelo RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

14.7. O Contrato firmado extinguir-se-a, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa de
qualquer das partes, sem direito a indenizagfes a que titulo for.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

15. Das exigéncias legais para a admisséo nafuncéo

No ato da admisséo, o candidato devera comprovar:

15.1. A formacao exigida para o cargo;

15.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

15.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

15.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

15.5. Ter boa conduta, ndo registrando antecedentes criminais e estando no gozo de seus
direitos civis e politicos (Declaragéo de proprio punho);

15.6. Estar em dia com suas obrigacdes junto ao 6rgao de classe.

15.7. N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores (Declaragdo de proprio punho);

15.8. Gozar de boa saude fisica e mental, atestado por Exame Admissional.

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia é
expedido o presente Edital, que sera afixado na Sede da Fundagdo Educacional “Manoel
Guedes”, publicado no site www.femague.org.br e na Imprensa local.

Tatui, 07 de novembro de 2016.

|zilda Pestana Vieira
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Visto: José Norbal de Moraes Marques
Diretor Presidente da FEMAGUE
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Anexo 1A

Conteudo Programatico — Enfermagem

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto
Pronome Relativo
Concordancia verbal
Concordéancia nominal
Classificacéo de oracdes
Plural de palavras compostas

Emprego do hifen (novo acordo ortografico)

VvV V.V V V V VYV V

Acentuacao

Parte Técnica Especifica

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
Semiologia e Semiotécnica - Fundamentos de Enfermagem
Administracdo de Medicamentos

Enfermagem Clinica e Cirdrgica

Enfermagem Materno e Infantil

Administragdo em Enfermagem

SUS — Sistema Unico de Satde

Saude Coletiva

NR 32

Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem — SAE

YV V.V V V V V V V VY
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Anexo 1B

Conteudo Programéatico — Saude Bucal

Lingua Portuguesa

YV V. V V V V V V

Interpretacao de texto

Pronome Relativo

Concordancia verbal

Concordéancia nominal

Classificacéo de oracdes

Plural de palavras compostas

Emprego de hifen (novo acordo ortogréafico)

Acentuacao

Parte Técnica Especifica

vV V.V V V V V V V VYV V
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Etica Profissionall

Educacdo em Saude Bucal

Prevencéo de Cérie e Doenca Periodontal

Epidemiologia e Saude Coletiva

SUS, PSF

Atendimento Clinico de Adultos, Adolescentes e Criancas
Atendimento Cirdrgico de Adultos, Adolescentes e Criancas
Reabilitacédo Oral

Emergéncias Clinicas

Gestdo em Odontologia

Lei Federal N° 11889/08
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Anexo 1C

Conteudo Programético — Farmacia

Lingua Portuguesa

Interpretacao de texto
Pronome Relativo
Concordancia verbal
Concordéancia nominal
Classificacéo de oracdes
Plural de palavras compostas

Emprego de hifen (novo acordo ortografico)

YV V. V V V V V V

Acentuacao

Parte Técnica Especifica

Farmacocinética
Farmacologia

Interacdo Medicamentosa
Farmacotécnica

Farmécia Hospitalar
Homeopatia

vV V.V V V V VY

Legislacdo Farmacéutica
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Anexo 1D

Contetdo Programatico — Seguranca do Trabalho

Lingua Portuquesa

Interpretacéo de texto

Pronome Relativo

Concordéancia verbal

Concordancia nominal

Classificacdo de oracdes

Plural de palavras compostas

Emprego de hifen (novo acordo ortografico)

YV V. V V V V V V

Acentuacao

Matematica

Razao e Proporcéo
Regra de Trés
Porcentagem
Fracdes Ordinarias
FracOes Decimais

YV V. V V V V

Estatistica

Parte Técnica Especifica

Educacao para a Seguranca do Trabalho

Prevencédo e Combate a Incéndio

Atendimento a Emergéncias em Sistemas de Risco

Anadlise de Riscos

Organizacéo do Processo de Trabalho em Seguranca do Trabalho

Avaliacédo da Qualidade dos Servigcos de Seguranca do Trabalho

vV V.V V V VYV V

Andlise de Condi¢des de Trabalho
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Anexo 1 E

Conteudo Programético — Mecéanica de Usinagem Convencional

Parte Técnica Especifica

>

A\

Processos de usinagem em maquinas convencionais: torno, fresa, retifica plana
e cilindrica e cnc.

Controle dimensional: instrumentos: micrébmetro, paquimetro, relégio
comparador, rugosimetro, durdmetro.

Célculo técnico de mecanica: velocidade de corte, conversdo de medidas
(sistema métrico e sistema em polegadas), desenho técnico mecéanico (célculos
geomeétricos, angulos), transmissdo de movimentos.

Tecnologia mecanica: acos e metais e suas ligas, elementos de maquinas,
ferramentas de corte, ajustagem de conjuntos mecanicos, tratamento térmico de
superficies, fluidos de corte, tracagem de pecas.

Normas técnicas na area de mecanica.

Noc0Oes de programacao de maquinas de comando numérico computadorizado.
Hidraulica e pneumatica: montagem e desmontagem de circuitos pneumaticos e
hidraulicos.

Processos e rotinas de manutencdo e conservacdo de maquinas, equipamentos
e instrumentos.

Informatica basica: windows, excell e power point, aplicacdo de softwares
cad/cam.

Sistema de gestdo da qualidade: iso 9000 e iso 14000.

Seguranca do trabalho: sistema de protecdo de maquinas e equipamentos —

epis.
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Anexo 1 F

Conteudo Programaético — Elétrica Industrial

Parte Técnica Especifica

vV V V V V

YV V V V V V

Fundamentos de eletricidade: leis de ohm, leis de kirchhoff, teoremas.

Circuitos elétricos: de corrente continua e corrente alternada.

Medidas de sinais: tenséo e corrente alternada senoidais.

Componentes elétricos: resistores, capacitores e indutores.

Comportamento dos componentes elétricos r, | e ¢ em corrente alternada: calculo
de impedancia.

Fontes de energia elétrica: convencionais e alternativas.

Algarismos significativos: procedimento de calculo e apresentacéo do resultado.
Normas técnicas utilizadas na ocupacéo.

Informatica basica: windows, excell e power point.

Sistema de gestdo da qualidade: iso 9000 e iso 14000.

Seguranca do trabalho: sistema de protecdo de maquinas e equipamentos e

epis.
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